
MIEJ
W PRACY

NIEZBĘDNIK

1. Twoja aktualna umowa

2. Pierwszy dzień w pracy

3. Prawa pracownika

4. Pasek płac — jak czytać

5. Czas pracy i nadgodziny

6. Urlopy i zwolnienia

7. Wnioski pracownicze

8. Wypowiedzenie umowy o pracę

9. Ostatni dzień pracy

Dokument dotyczy umowy o pracę. 



MIEJ W
PODRÓŻY

NIEZBĘDNIK

1. Bilety, rezerwacje, plan podróży

2. Checklista pakowania

3. Checklista przed wyjściem z domu

4. Karta EKUZ

5. Prywatna polisa turystyczna

6a. Wynajem auta za granicą

6b. Kolizja / wypadek za granicą + druk EAS

7. Zgubiona karta lub telefon

8. Opóźniony lub odwołany lot

9. Zagubiony lub uszkodzony bagaż

10. Reklamacja do biura podróży

11. Tabela Frankfurcka 

12. Karta ISIC — Międzynarodowa legitymacja studencka 

Twoje prawa, procedury i wzory pism w jednym miejscu.



MIEJ
W AUCIE

NIEZBĘDNIK

1. Najważniejsze info

2. Polisa OC i AC
3. Kolizja – co robić
4. Oświadczenie sprawcy kolizji (5 egzemplarzy)
5. Odwołanie od decyzji
6. Wypadek – co robić
7. Apcoa odwołanie / odpowiedź na wezwanie
8. Lista ikonek
9. Obowiązkowe wyposażenie
10. Karta ratownicza
11. Umowa sprzedaży samochodu (2 egzemplarze)
12. Miejsce na dowód rejestracyjny

Wzory umów, oświadczeń  — wszystko pod ręką gdy
tego potrzebujesz.



MIEJ PRZY
WYNAJMIE

NIEZBĘDNIK

1. Miejsce na Twoją umowę

2. Checklista przed rozpoczęciem najmu

3. OC Najemcy — co daje i ile kosztuje 

4. Protokół zdawczo-odbiorczy z dokumentacją fotograficzną

5. Protokół potwierdzenia przyjęcia gotówki / wpłaty kaucji

6. Wzór pisma o naprawę usterek

7. Wypowiedzenie umowy w trybie natychmiastowym

8. Wezwanie do oddania kaucji

9. Wezwanie do oddania zwaloryzowanej kaucji

10. Kto naprawia co — najemca vs wynajmujący

11. Checklista przed zakończeniem najmu

12. Miejsce na potwierdzenia przelewów czynszu i opłat

Umowa, kaucja, usterki, wypowiedzenie — wszystko pod
ręką, gdy tego potrzebujesz.
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	Kiedy nabywasz
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	Wniosek o okazjonalną pracę zdalną
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	Od 1. dnia następnego miesiąca
	≥ 3 lata
	3 miesiące
	Od 1. dnia następnego miesiąca
	Ważne zasady: Pracownik NIE musi podawać przyczyny wypowiedzenia. Pracodawca MUSI podać przyczynę tylko przy umowie na czas nieokreślony. Termin odwołania do sądu pracy: 21 dni od otrzymania wypowiedzenia.
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	2/3
	Referencje — jak je uzyskać
	Świadectwa pracy przechowuj przez CAŁE ŻYCIE — potrzebne do emerytury (ZUS).
	Miejsce na Twoje referencje i świadectwa

	3/3

