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WPROWADZENIE

Umowa zlecenia to dzi$ jedna z najczestszych form ,,pierwszej pracy”. Dla wielu
mtodych osdb to wejscie na rynek zawodowy: pierwsze pienigdze, pierwsza
odpowiedzialno$é i (niestety) czesto pierwsze rozczarowania.

Brzmi niewinnie: elastyczne godziny, szybkie zatrudnienie, ,,na start™.

W praktyce bywa réznie. Umowy podpisywane w pospiechu, zapisy, ktorych nikt
nie ttumaczy, stawki balansujgce na granicy prawa, brak wyptat na czas albo
praca wygladajaca jak etat, tylko bez praw pracowniczych.

Ten materiat powstat po to, zebys$ nie musiat uczyc¢ sie na wtasnych btedach.

W tej pigutce:
e wyjasniamy czym naprawde jest umowa zlecenia, a czym nie jest,
e pokazujemy najczestsze putapki, na ktore trafiajg mtodzi,
e ttumaczymy podatki, ZUS i realne ,ile zostaje na reke”,
e uczymy, jak czyta¢ umowe przed podpisaniem i jak jg negocjowac,
e podpowiadamy, co zrobié, gdy cos pdjdzie nie tak i gdzie szuka¢ pomocy.

Bez straszenia. Bez prawniczego zargonu. Bez udawania, ze ,tak juz musi byé¢”.
To nie jest poradnik dla prawnikéw ani dla pracodawcéw. To materiat dla Ciebie,
zebys wiedziat, co podpisujesz, jakie masz prawa i jak sie zabezpieczyc.

Bo umowa zlecenia moze by¢ uczciwa i bezpieczna.
Pod warunkiem, ze wiesz, na co patrzec.

Niniejszy materiat ma charakter wytacznie informacyjny i edukacyjny. Nie
stanowi porady prawnej, podatkowej ani ubezpieczeniowej. Przedstawione
informacje opierajg si¢ na stanie prawnym obowigzujgcym w momencie
publikacji i mogg ulec zmianie.

W indywidualnych sprawach zalecamy konsultacje z prawnikiem, doradca
podatkowym lub Painstwowa Inspekcja Pracy.
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CZESC I: CZYM NAPRAWDE JEST UMOWA
ZLECENIE (A CZYM NIE JEST)

Case study: historia, ktéra wydarza sie czesciej, niz myslisz

Listopad 2025. Kasia dostaje oferte pracy na jarmarku bozonarodzeniowym.
Umowa zlecenia, stawka 30,50 zt za godzine, brzmi w porzadku, wiec podpisuje.
Dopiero po doktadnym przeczytaniu umowy pojawia sie haczyk:

»Wynagrodzenie godzinowe przystuguje wytacznie po osiggnieciu dziennej
normy sprzedazy 300 zt. W przypadku nieosiggniecia normy — 30,50 zt za caty

dzien pracy.” Zeby wyrobié norme, trzeba sprzedaé okoto 200 swiec dziennie.

O tej sprawie byto bardzo gtosno, sprawdz sam: przeczytaj artykut s

Komentarz prawnika jest jednoznaczny:

to wprost narusza przepisy o minimalnej stawce godzinowej. Przy umowie
zlecenia wynagrodzenie minimalne przystuguje za kazdg przepracowang
godzine, niezaleznie od wynikow, sprzedazy czy ,,norm”,

Ta historia nie jest wyjatkiem. Kazdego roku tysigce mtodych osoéb podpisuje
umowy zlecenia, nie wiedzac, ze zgadzajg sie na warunki nielegalne albo skrajnie
niekorzystne.

Ten rozdziat wyjasni Ci podstawy: czym naprawde jest umowa zlecenie, jak
dziata od strony prawnej i dlaczego nie wolno jej myli¢ ani z umowg o prace, ani
Z Umowg o dzieto.

Czym faktycznie jest umowa zlecenie?

Umowa zlecenia to umowa cywilnoprawna regulowana przez Kodeks cywilny
(art. 734-751), a nie Kodeks pracy. Niesie to za sobg fundamentalng réznice:
zleceniodawca to nie pracodawca, a Ty jako zleceniobiorca nie jestes$

pracownikiem. W praktyce przektada sie¢ to na jedno: masz znacznie mniegj

ochrony niz pracownik na etacie.



https://kariera.net.pl/wyzysk-przy-okazji-swiat-szokujaca-umowa-zlecenie-trafila-do-sieci-35719081.html
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