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WSTEP

LinkedIn to nie tylko miejsce, w ktérym zaktadasz profil i czekasz na oferty
pracy. To jedno z najpotezniejszych narzedzi do budowania kariery — pod
warunkiem, ze umiesz z niego korzystac.

Gdzie pojawia si¢ problem?
Az 96% mtodych oséb rzadko lub nigdy nie wysyta wiadomosci na LinkedIn.

Dlaczego?

® obawa przed odrzuceniem

¢ brak pomystu, co napisac

e strach, ze wiadomos$¢ zabrzmi ,,dziwnie”

A rzeczywistos$é wyglada inaczej
Szacuje sig, ze T0-80% ofert pracy nigdy nie trafia do publicznych ogtoszen.

Docierajg do oséb, ktére:
napisaty wiadomos¢
wystaty e-mail
same nawigzaty kontakt

Co znajdziesz w tej Pigutce?

7 sprawdzonych szablonéw wiadomosci na Linkedln i e-maili, ktore mozesz
wykorzystac od razu.

Do kazdego dodalismy:
wskazowki, kiedy uzyc
do kogo wystaé
statystyki skutecznosci
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SZABLON I: ZAPROSZENIE DO
KONTAKTOW NA LINKEDIN

Dlaczego ta wiadomos¢ dziata?

Wiekszo$¢ ludzi wysyta zaproszenia bez notatki albo pisze ogdlniki w stylu
"Chciatbym rozszerzy¢ swojg sie¢ kontaktow". Efekt? 30% akceptacji. Twoj
szablon jest inny — odnosi sie do konkretnej tresci, ktérg dana osoba stworzyta.
To pokazuje, ze nie wysytasz masoéwki, tylko naprawde jg Sledzisz.

‘@ Co zyskujesz?

Szybszg uwage odbiorcy (bo odnosisz sie do jego posta / artykutu).
Naturalny start rozmowy.

Wiekszg szanse na relacje, rade lub przysztg wspotprace.

Statystyka, ktéra pomaga przetamacé opor .

Zaproszenia zakonniczone pytaniem, np.:
»Potagczymy sie?”

majg zauwazalnie wyzszy wskaznik akceptaciji.

Krotko mowigc: pytanie zwieksza szanse, ze druga osoba kliknie ,,Akceptuj”.
(W praktyce to jeden z najprostszych trikow, ktéry realnie dziata.)

¢D Komu i kiedy wystac?

Komu:

Osobom, ktdre tworzg tresci na LinkedIn (posty, artykuty), ekspertom w Twojej
branzy, profesjonalistom z podobnym backgroundem.

Kiedy:
Najlepiej w ciggu 24-48 godzin po przeczytaniu ich postu/artykutu - wtedy
Twoje zaproszenie jest najbardziej autentyczne i "na czasie".
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