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WPROWADZENIE

Wchodzisz do $wiata korporacji i nagle styszysz zdania, ktére brzmig jak inny
jezyk: ,Zrobmy quick calla” ,,Musimy dowiez¢ KPI” ,;To wrzucimy na backlog i
omowimy na syncu’.

Na poczatku wiekszos¢ osdb nie przyznaje, ze nie rozumie potowy tych stow.
Kiwasz gtowa, notujesz i uczysz sie w biegu. To normalne. Kazdy przez to

przechodzi.

Ten przewodnik jest po to, zebys nie musiat uczy¢ sie wszystkiego metoda
prob i btedow.

Znajdziesz tu 50 najwazniejszych pojec¢, ktdére ustyszysz w pierwszych
tygodniach pracy, wyjasnionych prosto, konkretnie i bez korporacyjnego
betkotu. Do tego dostajesz petng mape stanowisk: od Juniora do Dyrektora, z
realistycznymi widetkami ptacowymi, wymaganiami i tym, czego naprawde
oczekuje sie na kazdym poziomie.

To wiedza oparta na aktualnych raportach Hays, Goldman Recruitment i No
Fluff Jobs oraz realiach polskich oddziatow miedzynarodowych firm w 2026
roku.

Potraktuj te pigutke jak ttumacza i mape jednoczesnie. Dzieki niej szybciej
zrozumiesz, jak dziata korporacja i gdzie doktadnie jestes na tej drabinie.

Wersja: 1.0
Aktualnos$é danych:
Dane zawarte w e-booku sg aktualne na rok 2026.
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CZESC I: KORPO SLtOWNIK - 50 HASEL
Codzienne pojecia organizacyjne

1. CALL

E Definicja: Rozmowa stuzbowa przez telefon lub wideokonferencje (Teams,
Zoom, Google Meet). W korporacji prawie kazda rozmowa robocza to po
prostu ,call”.

? Kiedy sie uzywa: Codziennie, do rozmow z zespotem, przetozonym lub
klientem. Szczegdlnie czesto w pracy hybrydowej i zdalne;.

¢ Przyktad: ,,Mam calla z klientem o0 14:00. Mozemy przesunac¢ nasz sync na
16:307?”

2. DEADLINE

B Definicja: Ostateczny termin wykonania zadania,
ktorego nie mozna przekroczy¢.

@ Kiedy si¢ uzywa: Przy kazdym projekcie, raporcie
lub zadaniu. Deadline mozna ,,dowiez¢” albo ,nie
dowiezc”.

€D Przyktad: ,Deadline na raport jest w pigtek, a mam
jeszcze trzy inne taski. Musze dobrze rozplanowaé
czas.”

3. FEEDBACK

E Definicja: Informacja zwrotna na temat Twojej pracy, zachowania lub
pomystu. Moze by¢ pozytywna lub konstruktywna.

@: Kiedy sie uzywa: Podczas spotkan 1:1, po prezentacjach, przy ocenach
okresowych lub zakonczeniu projektu.

€D Przyktad: ,Poprositem managera o feedback po prezentacji. Powiedziat, ze
slajdy sg dobre, ale powinienem mowic bardziej konkretnie.”
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